TRINO
CLUB DE ECOTURISMO DE CASTILLA Y LEON

ESTATUT OS

Capitulo Primero

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 1°.- Al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y normas complementarias, se constituye la asociacion TRINO CLUB DE
ECOTURISMO DE CASTILLA Y LEON

Articulo 2°.- Esta asociacion tendra una duracién por tiempo indefinido.

Articulo 3°.- El domicilio social de esta asociacion se fija en Villalon de Campos (Valladolid),
en la Avenida del Parque, 10; pudiendo modificarse por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 4°.- El ambito territorial de la asociacion sera el de la Comunidad Auténoma de
Castillay Leodn.

Capitulo Segundo

FINES DE LA ASOCIACION
Articulo 5°.- Son fines de esta asociacion:

5.1. Servir de interlocutora ante las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn con
competencias en turismo, medio ambiente, desarrollo rural para desarrollar y promocionar el
producto ecoturismo en Castilla y Leon.

5.2. Servir de interlocuciéon ante las Administraciones competentes para la defensa del sector
del Ecoturismo y de sus profesionales.

5.3. Fomentar la innovacion y la cooperacion en el desarrollo del ecoturismo en Castilla y Ledn,
con criterios de sostenibilidad.

5.4. Promocionar y gestionar destinos y productos de ecoturismo en areas naturales de Castilla
y Ledn, especialmente en el ambito de la Red Natura 2000: Zonas Especiales de Conservacion
(ZEC), Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) y espacios que contienen ambas
figuras de proteccion; asi como Reservas de la Biosfera y Geoparques.

5.54. Coordinar experiencias, conocimientos y recursos para la creacion y desarrollo de
proyectos y productos de ecoturismo de calidad para mejorar la competitividad y abrir nuevos
mercados nacionales e internacionales.

5.6. Apoyar la gestion de los espacios de la Red Natura 2000 en Castilla y Ledn mediante la
planificacion y el seguimiento de la actividad turistica.

5.7. Sensibilizar a las personas visitantes de la Red Natura 2000 en Castilla y Ledn sobre el
impacto y la sostenibilidad de la actividad turistica.



5.8. Solicitar, gestionar ayudas y subvenciones procedentes de cualquier Administracion
Publica para el desarrollo de sus fines.

5.9. Solicitar y gestionar programas de promocion turistica, territorial y medioambiental.
5.10. Solicitar, gestionar e impartir programas de formacién en los ambitos relacionados con el

Ecoturismo; asi como a los profesionales y empleados de este sector del turismo de
naturaleza.

Capitulo Tercero

DE LOS SOCIOS

Articulo 6°.- Podran formar parte de la asociacidn como socio o socia de numero cualquier
persona fisica o juridica con capacidad de obrar, que acredite desarrollar una actividad
profesional o mercantil relacionada con los fines de la asociacion y que tenga interés en el
desarrollo de los citados fines.

Podran formar parte de la asociaciéon como socios colaboradores los Grupos de Accion Local
de Castilla y Leon, Entidades Gestoras de Reservas de la Biosfera y Geoparques; asi como las
entidades gestoras de la red Natura 2000, los Espacios Naturales Protegidos (ENP) y los ENP
con Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS) que lo soliciten.

6.1. El ingreso en el Club de Ecoturismo de Castilla y Ledn sera solicitado mediante escrito
dirigido a la Presidencia, la cual dara cuenta a la Junta Directiva, accediendo o denegando la
admision.

6.2. Los derechos y obligaciones de las personas juridicas asociadas seran ejercitados por la
persona representante que esté validamente designada para su representacion ante la
asociacion.

Articulo 7°.- Son derechos de los socios de numero:

7.1. Participar, con voz y voto, en la eleccion de la Junta Directiva.

7.2. Ser candidata para acceder a los cargos de la Junta Directiva.

7.3. Ser informada de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacion.
7.4. Beneficiarse de todas cuantas actividades organice la asociacion, asi como de las
organizadas por oftras asociaciones y/o administraciones y en las que colabore de alguna

manera la asociacion.

7.5. Hacer propuestas y sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la asociacion.

Articulo 8°.- Son derechos de los socios colaboradores:

8.1. Participar, con voz y sin voto, en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.



8.2. Ser candidato para acceder a las Vocalias de la Junta Directiva.

8.3. Ser informado de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacion.
8.4. Beneficiarse de todas cuantas actividades organice la asociacion, asi como de las
organizadas por oftras asociaciones y/o administraciones y en las que colabore de alguna

manera la asociacion.

8.5. Hacer propuestas y sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la asociacion.

Articulo 9°.- Son deberes de los socios de nimero:

9.1. El cumplimiento de lo estipulado en los presentes Estatutos, asi como los acuerdos
legalmente adoptados por los érganos de la asociacion.

9.2. Satisfacer las cuotas o derramas aprobadas por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

9.3. Asistir a las Asambleas y cuantas reuniones se convoquen por parte de la Asociacién.
Articulo 10°.- Son deberes de los socios colaboradores:

10.1. El cumplimiento de lo estipulado en los presentes Estatutos, asi como los acuerdos
legalmente adoptados por los érganos de la asociacion.

10.2. Asistir a las Asambleas y cuantas reuniones se convoquen por parte de la Asociacion.
10.3. Estudiar las formas de apoyar la promocion de las empresas socios de su territorio y, con
apoyo de otros socios colaboradores, buscar formas de la promocién del Ecoturismo.

Articulo 11°.- Los socios causaran baja en la Asociacion:

11.1. Por fallecimiento o disolucion.

11.2. A peticion propia, comunicandolo por escrito a la Presidencia de la Asociacion.

11.3. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer dos cuotas
anuales, siempre y cuando no justifique la demora y no haga caso de los requerimientos de

pago efectuados por la Tesoreria o la Junta Directiva.

11.4. Por incumplimiento de los requisitos establecidos para la admision que se reflejan en el
articulo 6.

11.5. Las bajas de los socios seran notificadas en la primera Asamblea General que se celebre
desde la fecha de baja.

Capitulo Cuarto

DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 12°.- Son Organos de Gobierno de la Asociacion:



- La Asamblea General
- La Junta Directiva.

En ambos 6rganos, todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. La Presidencia iniciara el debate abriendo un primer turno de
intervenciones, en el que se hara uso de la palabra, previa su autorizacién. Igualmente el
Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra por
alusiones o por peticion expresa. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion.

Los acuerdos adoptados seran ejecutados por la Presidencia de la Junta Directiva o por la
persona o entidad designada en el propio acuerdo, en la forma y en el tiempo que hayan sido
adoptados.

Articulo 13°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y esta integrado
por todos los socios humerarios y colaboradores.

Articulo 14°.- La Asamblea General puede ser de caracter Ordinario o Extraordinario. Ambas
quedaran validamente constituidas cuando concurran a ellas, en primera convocatoria, la
mayoria absoluta de los socios numerarios y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de socios numerarios asistentes. Entre ambas convocatorias deberan transcurrir treinta
minutos.

Articulo 15°.- La Asamblea General Ordinaria se reunira preceptivamente una vez al afio. Sera
convocada y presidida por la persona que ostente la Presidencia de la asociacion. La
convocatoria deberd hacerse por escrito, con antelacién minima de quince dias, sefalando el
orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de celebraciéon, en primera y segunda
convocatorias.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las socios con derecho a voto presentes o
representados (cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
los votos en blanco ni las abstenciones), excepto para la dispuesto en el articulo 36°.

Articulo 16°.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando la Junta Directiva la
convoque o la pida la cuarta parte de los socios numerarios, debiendo cumplir los extremos del
articulo anterior.

Articulo 17°.- Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

17.1. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

17.2. Examinar y aprobar las cuentas anuales.

17.3. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion, o aquellas que sean presentadas por una cuarta parte de las socias.

17.4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

17.5. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

17.6. Acordar, en su caso, la remuneracién a los miembros de los érganos de representacion.

Articulo 18°.- Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

18.1. Nombramiento de miembros de la Junta Directiva.

18.2. Modificacion de los Estatutos de la asociacion.

18.3. Disolucion de la asociacion.

18.4. Expulsion de socias, previo acuerdo de la Junta Directiva.



18.5. Integracién o constitucion en Federaciones, Confederaciones, etc.

Articulo 19°.- La Junta Directiva estara compuesta por la Presidencia, dos Vicepresidencias
primera y segunda-, la Secretaria, la Tesoreria y el niumero impar de vocalias que se acuerde
en Asamblea General, con un maximo de siete, de los cuales al menos la mitad seran socios
colaboradores. Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados
econdmicos de la entidad, por si mismos o a través de persona interpuesta. Estando en cuanto
al empresariado se refiere en una representacion paritaria de los distintos tipos de empresas
como alojamientos, agencias de viaje, empresas de observacion de la naturaleza y turismo
activo.

Articulo 20°.- La Junta Directiva sera el érgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal
vigente, en materia de asociaciones.

Articulo 21°.- Son funciones de la Presidencia:

21.1. Representar a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos yo privados.

21.2. Convocar y dirigir las reuniones de la Asociacion.

21.3. Autorizar y firmar érdenes de pago y certificaciones extendidas respectivamente por la
Tesoreria o la Secretaria.

21.4. Visar las actas de la Junta Directiva, asi como de la Asamblea General y todos los
escritos emanados de los érganos de la Asociacién.

21.5. Adoptar cualquier medida urgente por el interés de la Asociacién, sin perjuicio de dar
cuenta a la Junta Directiva en la primera reunion.

21.6. Solicitar en nombre de la Asociacion créditos, préstamos u otras figuras financieras para
el desarrollo de programas, actividades u acciones que se hayan acordado previamente por la
Junta Directiva y/o Asamblea.

Articulo 22°.- Son funciones de la Vicepresidencia:

Sustituir a la persona que ostente la Presidencia en caso de ausencia o baja y realizar cuantas
gestiones le delegue la Presidencia.

Articulo 23°.- Son funciones de la Secretaria:

Custodiar los archivos, redactar las actas, despachar la correspondencia, llevar al dia los libros
de actas y el registro de socios, certificar los acuerdos de los érganos de gobierno vy
representacion y cualquiera otra actividad relacionada con la administracion de la Asociacion.
Articulo 24°.- Son funciones de la Tesoreria:

Recaudar, custodiar y responder de los fondos de la Asociacion; dar cumplimiento a las
6rdenes de pago dadas por la Presidencia; tener al dia los libros de contabilidad e inventario;
hacer los balances anuales y cualquiera otra actividad relacionada con la economia de la
Asociacion.

Articulo 25°.- Son funciones de las Vocalias:

Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva y realizar cualquier otra
actividad acordada por la misma.

Articulo 26°.- Son atribuciones de la Junta Directiva:



26.1. Dirigir la Asociacion y llevar la gestion de la misma de conformidad con los acuerdos
adoptados en Asamblea General.

26.2. Someter a la consideracion de la Asamblea General todos los asuntos de especial
trascendencia, asi como los presupuestos de la Asociacién y el estado de las cuentas.

26.3. Fijar la fecha y el orden del dia de la Asamblea General.

26.4. Cualquier otra actividad que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General.

Articulo 27°.- Los acuerdos de la Junta Directiva, deberan ser adoptados por la mitad mas una
de las personas asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia.
En ningun caso el niumero de asistentes podra ser inferior a tres o con mayoria de socios
colaboradores.

Articulo 28°.- La Junta Directiva sera convocada por la Presidencia a instancia propia o
cuando lo pida, al menos la mitad de sus miembros. La convocatoria debera hacerse con un
minimo de 48 horas de antelacion a la fijada para la reunién. Debera ser por escrito y reflejara
el orden del dia, la hora, la fecha y el lugar. En caso de urgencia puede ser convocada por
otros medios.

Capitulo Quinto

DE LA ELECCION

Articulo 29°.- Los cargos de la Junta Directiva se proveeran por eleccion en la que podran
participar todos los asociados con arreglo al procedimiento que en estos Estatutos se consigna.

Articulo 30°.- Para ser miembro de la Junta Directiva no se precisara mas requisito que la
mayoria de edad y pertenecer a la Asociacién o ser representante de una de las personas
juridicas asociadas.

Articulo 31°.- La eleccion de miembros de la Junta Directiva sera en votacion directa y secreta
entre los asociados.

Articulo 32°.- La duracion del mandato de los miembros de la Junta Directiva sera de tres
anos. Todos los cargos son reelegibles.

Capitulo Sexto

PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA ASOCIACION
Articulo 33°.- Esta asociacion carece de patrimonio inicial.

Articulo 34°.- La asociacion para el cumplimiento de sus fines contara con las siguientes
fuentes de ingresos:

34.1. Las aportaciones o cuotas de los socios.

34.2. Las subvenciones, ayudas y donativos que puedan obtenerse tanto de personas como de
entidades publicas o privadas.

34.3. Los legados o herencias que pudiera recibir.

34.4. El producto de actividades organizadas por la asociacién o de sus bienes patrimoniales.
34.5. Cualquier otro recuso licito.



Articulo 35°.- La cuantia de las cuotas sera anual y la fijara la Asamblea General en el
momento de la aprobacion de los presupuestos de cada ejercicio.

La Asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de socios, una contabilidad
que permita obtener una imagen fiel del patrimonio y del resultado y de la situacion financiera
de la entidad asi como de las actividades realizadas, un inventario de bienes, un libro de actas
de las reuniones de sus drganos de gobierno.

Las cuentas de la Asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General,
siendo la fecha de cierre del presupuesto el 31 de diciembre.

Capitulo Séptimo

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 36°.- La Asociacion podra disolverse por voluntad de una mayoria de dos tercios de
los socios de nimero manifestada en Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto.

Articulo 37°.- En caso de disolverse la Asociacién, se nombrara una comision liquidadora, la
cual se hara cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el remanente,
si lo hubiere, se destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa,
concretamente a una entidad de fines analogos que designara la comision liquidadora.

DISPOSICION ADICIONAL

En cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas
complementarias.



